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KDE HLEDAT 
DOBROVOLNÍKY 
A JAK JE OSLOVIT

JAK NA 
SPOLUPRÁCI 

S MANUÁLNÍMI 
DOBROVOLNÍKY



Tento materiál je souèástí pøíruèky , která 
vznikla v rámci projektu . 

Projekt podpoøila Nadace OSF v rámci programu Active Citizens Fund, jehož cílem je 
podpora obèanské spoleènosti a posílení kapacit neziskových organizací. Program je 
financován z Fondù EHP a Norska.

„Jak na spolupráci s manuálními dobrovolníky”
„Dopad manuálního dobrovolnictví na rozvoj èeských neziskovek”

http://tamjdem.cz/jak-na-spolupraci-s-manualnimi-dobrovolniky/
https://tamjdem.cz/nas-novy-projekt-s-podporou-nadace-osf-v-programu-active-citizens-fund/
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CO VZÍT V POTAZ, KDYŽ PLÁNUJETE ZAPOJIT 
DOBROVOLNÍKY DO SVÉ PRÁCE
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Než dobrovolníky oslovíte, je tøeba si ujasnit své potøeby, možnosti a pøedstavy. Jedinì tak nebudete 

zbyteènì plýtvat èasem a energií tam, kde to nedává smysl. Zamyslete se nad aspekty jako je 

dlouhodobá pravidelná nebo nárazová spolupráce s dobrovolníky, zda potøebujete spíše jednotlivce, 

nebo celé skupiny, zda máte na dobrovolníky nìjaké specifické požadavky apod.

Zamyslete se ale také nad tím, co mùže naopak vaše organizace nabídnout dobrovolníkùm a proè by 

mìli chtít pomoci právì vám. Je nìco, co se u vás dobrovolníci mohou nauèit, nebo dokonce na 

vlastní kùži poznat nebo zažít? Jaké skupiny dobrovolníkù by mohly mít zájem o vaši organizaci? 

Než zaènete dobrovolníky hledat, ujasnìte si odpovìdi na zásadní otázky pomocí nástroje na 

následující stránce. Odpovìdi na nì vám pomohou utøídit si myšlenky a vykøesat ideální 

skupiny dobrovolníkù, na které má nejvìtší smysl se zamìøit.

Spolek Sedlecká, Vilduv mlýn

 Prjí ezd dobrovolníku je pro nás obohacením zivota na malém 
meste. Rádi se pochlubíme nasí Jistebnicí. Jsme rádi, 
ze s nekterými dobrovolníky, kterí se za ta léta vrací, 
uz nás pojí osobní spojení a pochopení Vildova mlýna. 
Zájem dobrovolníku bereme jako utvrzení, ze Vilduv mlýn 
má smysl a naplnuje nasí ideu, ze je to centrum 
pro poznání vsech otevrených lidí. Dekujeme."

Naplaveno, z.s.

 Akce predcila nase ocekávání! Udelal se opravdu velký kus 
práce v etape rozsírení naseho divadelního prostoru. 
Velké nasazení zároven s výbornou náladou vsech zúcastnených 
vytvorilo nezapomenutelnou atmosféru."



PLÁNUJETE ZAPOJIT DO SVÉ PRÁCE DOBROVOLNÍKY?
Odpovìzte si na následující dotazy

Plánování a potøeba dobrovolníkù1

S èím nám dobrovolníci mají pomoci?

Jak èasto potøebujeme dobrovolnickou pomoc?

Potøebujeme pomoc jednorázovì, nebo je 
dobrovolníkù potøeba èasto a dlouhodobì? 

Preferujeme skupinovou akci, nebo zapojení jednotlivcù?

Zdroje a vybavení pro dobrovolníky2

Máme dost prostoru, náøadí, práce, apod. 
k zapojení jednotlivcù / skupiny dobrovolníkù?

Jsme schopni dobrovolníkùm zajistit stravu nebo 
ubytování? Jednotlivci nebo i skupinì?

Kolik máme na spolupráci s dobrovolníky penìz 
nebo jiných zdrojù? Odkud jsou tyto zdroje?

Koordinace a organizace3

Zvládneme koordinovat skupinu dobrovolníkù? 
Máme na to kapacitu, kompetence?

Je nutná naše pøítomnost pøímo u práce
 jednotlivcù / skupiny dobrovolníkù?

Kdy se mají dobrovolníci do práce zapojit? V pra-
covní dobì, ve všední den po práci, o víkendu?

Je v naší organizaci nìkdo, kdo se mùže 
dobrovolníkùm kontinuálnì vìnovat?

Pokud není, kdo z nás si spolupráci s dobrovolníky mùže 
vzít na starost a kolik prostoru na to v agendì má?

Máme èas a prostøedky na kontinuální vyhledávání 
a zaškolování individuálních dobrovolníkù?

Specifika dobrovolníkù4

Chceme spolupracovat se stejnými lidmi opakovanì, 
nebo na tom nezáleží a mohou se zapojovat noví lidé?

Záleží na vìku dobrovolníkù?

Záleží na místì pobytu dobrovolníkù?

Mohou se tu s dobrovolníky pohybovat i jejich dìti?

Máme nìjaké specifické požadavky na dobrovolníky 
jako je napø. vybraná dovednost èi odbornost, samo-
statnost, nutnost školení ve vybraném tématu apod.?

Musí dobrovolník mluvit a nebo rozumìt èesky? 
Nebo to mùže být cizinec?
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… ALE TO NENÍ VŠECHNO! 

Jaké dobrovolníky hledáme?

Jaké rùzné skupiny dobrovolníkù by podle nás mohly 
mít zájem o naší organizaci a její aktivity? 

Jaké dovednosti, zkušenosti nebo zájmy apod. 
mohou tyto skupiny do organizace pøinést?

Jaké jsou specifické potøeby a cíle naší organizace 
a které skupiny dobrovolníkù by mohly nejlépe 
pomoci tyto cíle dosáhnout?

Co jim mùžeme nabídnout?

Co mùže dobrovolnictví v naší organizaci lidem pøinést?

Co mùžeme my jako organizace dobrovolníkùm 
nabídnout?

Co se u nás dobrovolníci mohou nauèit, na vlastní 
kùži poznat nebo zažít?

Co je na naší organizaci unikátní?

Co je unikátní na naší práci s dobrovolníky?

Co o nás øíkají klienti, kolegové, fanoušci, dárci... 
že se jim na nás líbí?

Proè si myslíme, že by dobrovolníci mìli pøijet 
pomoci zrovna nám…?
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NA JAKOU CÍLOVOU SKUPINU SE ZAMÌØIT?
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Pro inspiraci níže najdete základní rozdìlení. Možná máte vlastní bližší specifikaci dobrovolníkù (napø. 

studenti sociální práce, maminky z vašeho regionu, atd.) a možná zjistíte, že vám na tom nezáleží.

Cílových skupin mùžete mít nìkolik. Rùznorodost dobrovolníkù totiž pøináší mnohé výhody. Nejen, že 

vám do organizace mohou pokaždé nìco jiného ze svých zkušeností, znalostí a energie vnést sami 

studenti, maminky, senioøi apod., ale také se tento pøístup hodí v pøípadì, kdy se jedna z cílových 

skupin zaène zapojovat ménì, typicky studenti bìhem zkouškového období atd.

Hledejte prùseèík mezi tím, jakou skupinu dobrovolníkù si pøedstavujete vy (na základì vašich 

potøeb a možností) a tím, jaká skupina by mohla mít zájem o vás (na základì vašeho zamìøení, 

typu zapojení a toho co jim mùžete nabídnout). 

MÍSTNÍ

RODIÈE

SENIOØI

STUDENTI

FIREMNÍ TÝMY

MAMINKY NA MATEØSKÉ

ODBORNÍ DOBROVOLNÍCI

ORGANIZOVANÉ SKUPINY

PRAVIDELNÍ DOBROVOLNÍCI

ZAHRANIÈNÍ DOBROVOLNÍCI

JEDNORÁZOVÍ DOBROVOLNÍCI

...

Osvìdèeným nástrojem pro pochopení cílové skupiny je tvorba tzv. persony. 

Jde o vytvoøení profilu typického dobrovolníka èi skupiny dobrovolníkù. Zjistìte více o využití person 

.

Použití person vám pomùže lépe pochopit motivace, potøeby a oèekávání vašich dobrovolníkù           

a prakticky je využijete také v komunikaci. Snadnìji pøijdete na to, kde konkrétnì mùžete tyto 

dobrovolníky oslovit. Co ètou, poslouchají, kde tráví èas? Co potøebují vìdìt, aby se rozhodli k vám 

zavítat? Jaké používají komunikaèní kanály? Odpovìdi na tyto otázky vám pomohou komunikaci 

pøizpùsobit na míru konkrétní cílové skupinì a snadnìji ji tak „zasáhnete pøímo do srdce”!

Napøíklad v Tamjdemu jsme se na našich dobrovolnických akcích typicky potkávali s nìkolika cílovými 

skupinami.

zde

http://vceliste.cz/slovnik/persona/


NECHTE SE INSPIROVAT:

ženy a muži mezi 25 – 35 lety, kteøí žijí v Praze a pracují v kanceláøi 

Jejich motivací je odpoèinek od mentálnì nároèné práce, únik z mìsta, 

fyzická aktivita, které mají nedostatek, pobyt na èerstvém vzduchu.

dívky mezi 21 – 26 lety studující VŠ 

Jejich motivací je rozšíøit si obzory, poznat nové lidi, vystoupit ze své komfortní zóny, 

poznat neziskový sektor a rùznorodé profese.

ženy kolem 50 let, žijící ve mìstì 

Jejich motivací je být souèástí nìèeho smysluplného, poznat nová místa a lidi, 

vystoupit ze své komfortní zóny, odpoèinout si od každodenní rutiny.

firemní týmy

Jejich motivací je strávit spoleèný èas s kolegy v jiném prostøedí, 

mít spoleèné zážitky, udìlat dobrý skutek.
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Když budete znát profily svých typických dobrovolníkù, pøizpùsobíte jim lépe obsah sdìlení, styl 

komunikace i komunikaèní kanál a dokážete vytvoøit takové výzvy k zapojení do vaší práce, 

které je skuteènì osloví. 

Na internetu existuje mnoho rùzných návodù „jak na tvorbu person”. Nenechte se jejich 

pøípadnou složitostí odradit! Mùžete je zkusit celé aplikovat, nebo se jimi jenom inspirovat! Je 

možné také poprosit expertního dobrovolníka z oboru PR a marketing, a nebo se obrátit na váš 

PR tým, který velmi pravdìpodobnì už persony pro vaši organizaci vytvoøil a spoleènì k nim 

pøidat nové, zamìøené na dobrovolníky.

KDE OSLOVIT DOBROVOLNÍKY

Konkrétní nápady na místa a komunikaèní kanály, vztahující se k vaší organizaci, místu 

pùsobení, tématu zamìøení a cílové skupinì zpracujte pomocí našeho pracovního listu.

Tato kapitola je rozcestníkem konkrétních míst a komunikaèních kanálù, na kterých mùžete oslovit lidi, 

aby se stali vašimi dobrovolníky. Následující stránky berte jako teoretický základ obohacený 

o praktické tipy a naše zkušenosti, ale také jako odrazový mùstek pro zpracování vlastního pøehledu

nápadù, kde mùžete dobrovolníky oslovit.

Není cílem být všude, ale tam, kde to má smysl pro vás. 

kliknìte zde

Dejte nám sanci, z.s. 

 Akce pro mne byla poznáním, kolik mladých lidí je ochotno zapojit 
se do pomáhání. Byla jsem z toho velmi prjí emne prekvapena. 
Vsichni byli milí, sikovní, dbali pokynu, pomohli nám se spoustou 
vecí. Chtela bych takové akce porádat casteji."



WEB

Na webu byste nemìli komunikovat pouze aktuální výzvy k pomoci, ale pøedevším kontinuálnì 

informovat o možnostech zapojení, a to i v pøípadì, že zrovna práci pro dobrovolníky nemáte. Pokud 

bude èlovìk na vašem webu zjiš�ovat, zda u vás mùže dobrovolnièit, a nic nenajde, podruhé už se 

dívat nebude. I když práci nemáte, mùžete sbírat kontakty na zájemce, navázat s nimi vztah, udržovat 

kontakt a když se objeví pøíležitost, máte se na koho obrátit!

Záložka o možnostech zapojení by mìla být viditelná na první dobrou, tedy na hlavní stránce. 

Èasto v ní organizace nabízí rùzné formy podpory - dobrovolnictví, dárcovství, sponzoring 

nebo zakoupení produktù.

INSPIRUJTE SE U NÌKOLIKA KONKRÉTNÍCH ORGANIZACÍ RÙZNÉHO ZAMÌØENÍ:

Benediktus

META

Rezekvítek

Èmelák

Statek Vlèkovice

 

 

JAK VIDÍTE, PREZENTACI LZE POJMOUT RÙZNÝMI ZPÙSOBY. DOPORUÈUJEME ZAHRNOUT: 

možnosti zapojení (a� už obecnì nebo nabídka aktuálních pøíležitostí)

prùbìh spolupráce (podmínky, potøebné kroky)

výzva k akci (vyplnìní formuláøe, pøidání se do facebookové skupiny, 

nebo kontaktování koordinátora atd.) 

kontakt na zodpovìdnou osobu z vaší organizace

CO ROZHODNÌ ZABODUJE?

fotky

Nejlépe fungují fotografie z dobrovolnických akcí, ale pokud nemáte, 

hodí se i fotky týmu, prostøedí organizace nebo vašich aktivit.

reference dobrovolníkù 

více o vaší organizaci

Mùžete jednoduše odkázat tam, kde si zájemce mùže pøeèíst více 

o vašich vizích, cílech nebo historii.

co dobrovolník získá

A� už jde o certifikát, zajímavý doprovodný program, seznámení 

s vašimi aktivitami, apod., pochlubte se! 
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VAŠE KOMUNIKAÈNÍ KANÁLY

Nezapomínejte na to, že nìkteøí lidé sledují vaše kanály a pokud výzvy na hledání pomocníkù omezíte 

jenom na externí místa, pøipravíte se o cenný zdroj lidí, kteøí už jsou, jak by øekli profíci, „ohøátí”. 

Nejèastìjšími kanály, prostøednictvím kterých jako neziskovky komunikujeme, jsou webové stránky, 

sociální sítì a newsletter. Máme pro vás pár tipù ke každému z nich.

http://www.benediktus.org/o-nas/dobrovolnici.html
http://meta-ops.eu/jak-se-zapojit/
http://www.rezekvitek.cz/dobrovolnictvi-praxe-staze
http://www.cmelak.cz/zapoj-se/
https://www.statekvlckovice.cz/dobrovolnictvi/


Jako napø. zde:

SOCIÁLNÍ SÍTÌ

Správa sociálních sítí je èasovì nároèná agenda, ale nepochybnì má v dnešní dobì nezastupitelnou 

roli. Základem je zvolit vhodnou sí� vzhledem k vaší cílové skupinì. Pokud totiž cílíte na mladé 

studenty, tìžko je zasáhnete na Facebooku, kde se lidé mladší 25 let vyskytují jen velmi málo. 

Pravdìpodobnì vaše cílové skupiny zasahují do více generací - pak mùže být užiteèné fungovat na 

více kanálech. 

Algoritmy ovlivòující úspìch našeho obsahu se promìòují a pro aktuální informace a praktické tipy pro 

správu sítí vøele doporuèujeme kurzy ,  nebo .

Dùsledkem pøehlcení uživatelù rùzným obsahem klesá jak dosah ( = to, že je nìkdo fanouškem vaší 

stránky neznamená, že vidí vaše pøíspìvky), ale také míra interakcí (= i když uživatel pøíspìvek 

zaznamená, reaguje zøídka, a to i v pøípadì, že s ním rezonuje). Nemá smysl bojovat s vìtrnými mlýny, 

sledujte pøedevším dosah jednotlivých pøíspìvkù a nedìlejte si hlavu z malého poètu interakcí.

Svìta neziskovek NROS Vzdìlávaèky od ÈRDM

Nesnažte se být všude, radìji spravujte jednu až dvì sítì poøádnì, aby pøinášely výsledky. 
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U sbìru kontaktù dejte pozor na GDPR. A� už si kontakt na dobrovolníka ukládáte manuálnì do 

své databáze nebo využíváte sofistikovanìjší formu v podobì on-line formuláøe, 

nezapomeòte dobrovolníka požádat o souhlas se zpracováním a využitím jeho kontaktu ke 

konkrétním úèelùm. U formuláøe to jednoduše vyøešte zaškrtávacím políèkem.

Helppes - Centrum výcviku psu pro postizené o.p.s.

 Dobrovolníci nám významne pomohli s úkony, které by nám zabraly 
prílis mnoho casu, nebo bychom je museli zadat firme ci na DPP, 
coz by pro nás znamenalo vynalození vcelku dost vysokých nákladu."

http://svetneziskovek.cz/kurzy
http://vzdelavani.nros.cz/?gclid=CjwKCAiA-vOsBhAAEiwAIWR0TRHaAXNHjCuQ6hq6hgBUZjfMqwd1_EiKyGzQPARrI7LT8lCWTvra1xoCI1QQAvD_BwE
http://vzdelavacky.eu/kurzy/


V SOUVISLOSTI S DOBROVOLNÍKY KOMUNIKUJTE:

fotky z prùbìhu akcí i výsledkù práce

zajímavá fakta jako poèet a vìkové složení vašich dobrovolníkù, 

odkud za vámi pøijeli a proè apod.

pozvánky na dobrovolnické akce

pozvánky na spoleèenské akce pro vaše dobrovolníky a podporovatele

pøíbìhy dobrovolníkù

veøejné podìkování a ocenìní úsilí

K PROPAGACI DOBROVOLNICKÝCH AKCÍ VYUŽÍVEJTE FACEBOOKOVÉ UDÁLOSTI:

Vytváøejte je s dostateèným pøedstihem.

Událost mùžete vytvoøit i na delší èasový úsek, napø. „Pomoz nám v listopadu 

se sbìrem jablek”, kde zájemci najdou instrukce, jak se zapojit.

Vytvoøit událost nestaèí! Sdílejte ji na své stránce, aktivnì zvìte 

vaše fanoušky a dobrovolníky.

A co víc? S blížící se akcí pøispívejte do diskuze pøímo v události rùznorodým 

obsahem jako je napø. pøipomínka pracovních úkolù, cílù práce, pøehled jídelníèku 

nebo prozrazení zajímavého doprovodného programu na akci apod. 

Berte facebookovou událost jako souèást jakéhosi komunikaèního mixu, 

mùžete na ni odkazovat z bìžných pøíspìvkù jako na místo, kde si lidé mohou 

pøeèíst podrobnìjší informace.

Do popisu události vložte podrobný popis.

Facebookové události mùžete využívat jako alternativní kalendáø 

svých akcí (dobrovolnických i jiných).
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FACEBOOK

PÁR ZLATÝCH PRAVIDEL:

Kvalita je více než kvantita.

Støídejte formáty jako je kratší a delší text, fotka, video, gif atd.

Lidské a zvíøecí pøíbìhy jsou oblíbené a fanoušci zde doètou i delší text.

Vèas reagujte na komentáøe, vybízejte k reakcím, interagujte s dalšími organizacemi.

Statisticky stále nejpoužívanìjší sociální sí� v ÈR, kde nejèetnìjší zastoupení mají uživatelé mezi              

25 – 34 lety a pak starší.

Udržujte pestrý obsah a komunikujte o svých aktivitách, novinkách, 

úspìších a dìní za oponou, atd.



INSTAGRAM

PÁR ZLATÝCH PRAVIDEL:

Vkládejte kvalitní a ostré fotky a videa.

Oznaèujte polohu, lidi (pokud chtìjí) nebo i spolupráce, protože to podpoøí dosah pøíspìvku.

Pravidelná tvorba tzv. Stories vám pomùže udržovat publikum. Využívejte interaktivní 

formáty jako jsou anketa, kvíz, škála, atd.

Kromì Stories jsou oblíbeným formátem tzv. Reels, jejichž tvorba je ale èasovì nároèná.

Vizuální sí�, kde lidé více prohlíží, než ètou. Nejèetnìjší zastoupení mají uživatelé mezi 25 – 34 lety             

a vìtšina z nich jsou ženy.

Do bia mùžete pøidat i 1 odkaz, a to buï na vaše webové stránky a nebo využijte 

nástroje Linktree (rozcestník libovolného množství odkazù, díky kterému mùžete 

odkazovat pøímo na konkrétní místa - èlánky, e-shop, darovací portál, youtube, atd.)

Hlavièku profilu, tzv. bio, využijte napø. pro pøedstavení vašeho poslání èi zamìøení.

Mùžete pøipnout až 3 pøíspìvky, které zùstanou na prvních pozicích. Toto mùžete využít 

napø. pro pøíspìvky, ve kterých pøedstavujete svou organizaci, zvete na aktuální akce, 

informujete o bìžící kampani, apod.

Do jednoho pøíspìvku mùžete vložit až 10 fotek - pøíspìvkùm s více fotkami 

se bude daøit více než tìm o jedné fotce.

Vkládejte podporované formáty pøíspìvkù (i v tom vám pomùže Canva).

Chcete-li komunikovat nìjaká zajímavá fakta nebo data, mùžete využít infografiku. 

(Pro tvorbu vizuálního obsahu doporuèujeme nástroj Canva, která nabízí bezplatný 

tarif pro neziskovky.) 
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Inspirujte se:



MEZI POZITIVA ROZESÍLKY NEWSLETTERÙ SKRZE E-MAILINGOVÉ NÁSTROJE PATØÍ:

možnost rozdìlit své kontakty do vícero skupin podle rùzných kritérií 

pøeddefinované šablony

rùznorodé vizuálnì líbivé prvky (tlaèítka s odkazem, fotky, titulky, atd.)

možnost odhlásit se z rozesílky

sledování statistik (kolik lidí vaše e-maily otvírá, na co klikají, apod.)

nastavení jména odesílatele (napø. Zuzana z Tamjdemu)

Z èeských nástrojù doporuèujeme  nebo , které nabízí 50% slevu pro neziskovky, 

èeskou podporu a velice intuitivní ovládání. 

Pamatujte na to, že k zasílání takových e-mailù potøebujete souhlas pøíjemcù. Na své webové stránky 

mùžete jednoduše umístit formuláø, který vám nabízí zmiòované nástroje, a zájemci se pak sami pøihlásí 

k odbìru jeho vyplnìním a automaticky se uloží do vaší databáze. 

Ecomail Smartemailing

Souhlas k zasílání novinek e-mailem mùžete od dobrovolníkù získat ale i pøi zahájení spolu-

práce, a to napø. vyplnìním pøihlašovacího formuláøe na akci, podpisem smlouvy o dobro-

volnické èinnosti nebo prezenèní listiny. Více jsme k tématu sepsali do samostatného materiálu 

„ ”.Úspìšná dobrovolnická akce od A do Z
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TIKTOK

Nová sociální sí� vytvoøená primárnì pro uživatele mladší 18 let. Nejèetnìjší zastoupení mají uživatelé 

mezi 10 – 29  lety. TikTok je extrémnì dynamická sí�, kde máte na zaujmutí uživatele prùmìrnì 2 vteøiny 

èasu.

NAJDÌTE SI POMOCNÍKA:

Abyste se neminuli úèinkem, doporuèujeme najít si na pomoc s tvorbou 

obsahu zástupce vìkové skupiny uživatelù.

Obsahem videí jsou rùzné výzvy, zábavná videa, aktuální trendy, 

ale také návody, tipy a edukativní videa. 

Typickým formátem jsou krátká videa orientovaná na výšku, natoèená 

s rùznými filtry èi hudbou pøímo v aplikaci.

Inspirujte se neziskovou organizací , která chytla pøíležitost za paèesy 

a aktivita na TikToku jim pøináší krásné výsledky.

Pet Heroes

NEWSLETTER

Newsletter mùžete využít nejen k pozvánkám na dobrovolnické akce, ale napø. i k informování o tom, 

co se díky dobrovolníkùm podaøilo.

Se svými kontakty mùžete komunikovat pomocí hromadného e-mailu z vaší bìžné e-mailové 

schránky èi skrze e-mailingový nástroj. Velikou výhodou je, že komunikujete s lidmi, kteøí už vás znají      

a nìjakým zpùsobem se o vás zajímají (dobrovolníci, pøátelé, dárci, zájemci o vaše aktivity,...) a také 

možnost tvoøit pro nì obsah tzv. na míru a sdìlovat jim ho formou pro nì nejbližší.

http://ecomail.cz/
http://www.smartemailing.cz/
http://tamjdem.cz/jak-na-spolupraci-s-manualnimi-dobrovolniky/
https://www.tiktok.com/@petheroes?lang=cs-CZ


VEØEJNÁ MÍSTA A ZÁJMOVÉ SKUPINY

Prozkoumejte možnosti v místì svého pùsobení. Mùže jít napø. o knihovnu, informaèní, mateøské, 

seniorské nebo komunitní centrum, místní instituce, èekárnu u lékaøe, koleje èi internát pro místní školu, 

sloupy nebo nástìnky. Samozøejmì záleží na cílové skupinì, kterou se rozhodnete oslovit a pod-

mínkách konkrétního místa, ale kdo se nezeptá, nic se nedozví! Ve spolupráci s tìmito místy se dá navíc 

èasto kombinovat propagace off-line pomocí letáèkù apod. a on-line skrze sdílení pozvánek na akce 

na jejich sociálních sítích atd.

Dalším kanálem pro propagaci ve vašem regionu budou místní facebookové skupiny, jejichž zamìøení 

mohou být opravdu rùznorodá. 

OSOBNÍ PREZENTACE

Využívejte pøíležitostí k osobnímu kontaktu s veøejností, které váš region nabízí. A� je to u pøíležitosti 

mìstských slavností, kulturních akcí nebo tøeba sportovních dnù. Prezentujte svou organizaci a zá-

roveò možnost dobrovolnictví. Skvìlou pøíležitostí pro vaší prezentaci mohou být také veletrhy práce    

a vzdìlávání. Napø. v režii regionálních dobrovolnických center je každoroèní vícedenní událost 

, která nabízí šanci pøiblížit veøejnosti nabídku dobrovolnictví ve vaší organizaci.

Dny 

dobrovolnictví
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LOKÁLNÍ PROPAGACE

DOBROVOLNICKÁ CENTRA

Dobrovolnická centra se nachází témìø v každém vìtším mìstì a ve vìtšinì krajích najdete také 

regionální dobrovolnické centrum, jehož smyslem je tvoøit most mezi dobrovolníky a tìmi, co je 

potøebují. Pomáhají dalším organizacím dobrovolníky najít, ale také s nimi umìt spolupracovat             

a udržet si je. Pøehlednou mapu regionálních dobrovolnických center v Èesku spolu s odkazy na nì 

najdete napø. hned na titulní stránce webu . Zjistìte, co vám dobrovolnické centrum ve vašem 

regionu nabízí v oblasti propagace. 

rdcjk.cz

REGIONÁLNÍ MÉDIA

Nabídnìte obsah místnímu zpravodaji, regionálnímu deníku, televizi nebo radiu. Mùžete je pozvat na 

konkrétní dobrovolnickou akci, ale také je informovat o jejím prùbìhu a výsledcích.

Nebovidská tvrz, z.s.

 Spolupráce s dobrovolníky pro nás není ani tak o objemu práce. 
Totiz, ne vzdy se nás sejde dost a práce je tu nekonecne mnoho. 
Vse, co se zvládne udelat, je k dobru. Tím, co se nestihne, jsme se 
naucili netrápit se. Pomoc ostatních lidí je pro nás tým hlavne 
o morální a psychické vzpruze. Kdyz vidíme, ze na to nejsme sami."

http://dnydobrovolnictvi.cz/
http://rdcjk.cz/


CELOREPUBLIKOVÉ DOBROVOLNICKÉ PLATFORMY

Existují rùzné portály a stránky, jejichž cílem je shromažïovat dobrovolnické pøíležitosti. Na nìkterých si 

své výzvy a inzeráty spravujete sami (napø. , mnohé facebookové skupiny zamìøené na 

dobrovolnictví), nìkteré jsou rùznì tematicky zamìøené (napø. , ) a nìkteré 

si obsah hledají a tvoøí sami (napø. ). 

Èeská rada dìtí a mládeže každoroènì na podzim organizuje projekt , do kterého se mohou 

zapojit organizace i jednotlivci po celé Èeské republice. Zaregistrujte zde svou dobrovolnickou akci     

a využijte tak pøíležitosti zapojit se do celorepublikové kampanì, která má velkou mediální podporu.

dobrovolnik.cz

pesweb.cz propamatky.cz

mladiinfo.cz

72 hodin

TEMATICKY ZAMÌØENÉ KANÁLY

Využijte kanály, které souvisí se zamìøením vaší organizace. A� už jde o tematické facebookové 

skupiny, weby, diskuzní fóra, èasopisy nebo veøejné události. Tím oslovíte novou skupinu lidí, kteøí se         

k dobrovolnièení mohou dostat právì skrze svùj zájem o téma.

Ryzácek, z.s.

 Dobrovolníky neodradil ani dést a odvedli u nás mnoho práce, 
kterou bychom sami v bezném provozu jen tezko stihli udelat. 
Pomohli nám zase o neco vylepsit zázemí pro nase klienty 
a konské kolegy.
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Krome práce jsme si uzili i cas strávený s novými lidmi. 
S lidmi, kterí mají muj velký obdiv a patrí jim velký dík za to, 
ze svuj drahocenný cas venují na pomoc organizacím, které to 
potrebují. Doufám, ze jsme jim ukázali, ze si jejich casu vázíme 
a ten nás zase venujeme do naplnování poslání nasí organizace."

http://www.dobrovolnik.cz/
http://www.pesweb.cz/
https://www.propamatky.info/cs/hlavni-strana/
http://www.mladiinfo.cz/
http://www.72hodin.cz/


Velikou výhodou této dobrovolnické spolupráce je pokrytí nákladù s akcí spojených (jídlo, 

ochranné pomùcky, ale tøeba i koordinace), o které se nebojte firmu požádat. Je to akce na 

míru a pro firmu velice nízkonákladová forma teambuildingu.

PØES ZPROSTØEDKOVATELE

KONKRÉTNÍ TIPY NA ZPROSTØEDKOVATELE FIREMNÍCH DOBROVOLNÍKÙ JSOU:

platforma  od organizace Byznys pro spoleènost

dobrovolnické centrum 

organizace  

Zapojím se

Hestia

HERO CLAN

Služby zmínìných organizací jsou pro vás, pøíjemce dobrovolníkù, bezplatné. Pro podmínky spoluprá-

ce a postup prozkoumejte jejich webové stránky.

BEZ ZPROSTØEDKOVATELE

Spousta velkých firem má v týmu nìkoho, kdo se o aktivity zamìstnancù nebo dokonce pøímo 

dobrovolnickou èinnost zamìstnancù stará. Takové firmy pak radìji navážou spolupráci pøímo s kon-

krétní organizací a nepotøebují využívat služby zprostøedkovatele. O to zodpovìdnìjší je pak ale vaše 

role. Ze zaèátku mùže být nároèné firmy vyhledávat a systematicky a lákavì oslovovat. A následnì 

vše s vybranou firmou vykomunikovat, domluvit všechny aspekty spolupráce, akci s dostateèným 

pøedstihem naplánovat a na místì zkoordinovat. Když se vše podaøí, máte ale vìtší šanci s firmou 

vybudovat vztah a dlouhodobou spolupráci, která ponese ovoce pro obì strany. 

JAK NAVÁZAT S FIRMOU SPOLUPRÁCI?

Mìjte na webu nabídku dobrovolnické akce pro firmy. Používejte klíèová slova jako 

„akce pro firmy na klíè” „firemní dobrovolnictví” nebo „dobrovolnická akce jako 

teambuilding.” Pøesnì tak to totiž firmy vyhledávají. Na webu mìjte všechny dùležité 

informace ke spolupráci, reference od zapojených firem z minulosti (pokud máte), 

kontakt a postup spolupráce. 

Nezapomínejte na sociální sítì, protože i mezi vašimi fanoušky jsou lidé, kteøí pracují 

v rùzných firmách nebo dokonce mají své firmy.

Informujte o této možnosti i regionální dobrovolnické centrum, na které se firmy 

s poptávkou obèas obrací. 

Hledejte mezi svými fanoušky a podporovateli, rodinami zamìstnancù èi klientù. 

I mezi nimi jsou lidé, kteøí pracují v rùzných firmách a stojí za to je oslovit s nabídkou, 

aby se se svým týmem do dobrovolnictví u vás zapojili. 

Oslovte firmy individuálnì s promyšlenou nabídkou, lákavým programem a jeho 

alternativami, a to mailem, telefonicky nebo osobnì.
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FIRMY

Spolupráce s firmou je ideální varianta, jak zapojit skupinu dobrovolníkù najednou. Zároveò je to 

pøíležitost dostat se k pomocníkùm, kteøí by si k vám sami cestu nenašli. Statisticky je mnohem více 

dobrovolnic než dobrovolníkù a spolupráce s firmou vám mùže pøivést napø. skupinu fyzicky zdatných     

a silných mužù, skupinu øemeslníkù èi kreativních duší. 

Na základì vašich cílù a kapacit si mùžete zvolit, zda se propojíte s firmami skrze nìkterou ze 

zprostøedkovatelských organizací nebo je oslovíte napøímo.

http://www.zapojimse.cz/
http://www.hest.cz/cz/pro-organizace/firemni-dobrovolnictvi
http://www.heroclan.cz/firma


CO FIRMY VNÍMAJÍ JAKO BENEFIT DOBROVOLNICKÝCH AKCÍ?

provázání aktivit spoleèenské odpovìdnosti

smysluplný teambuilding

rozšíøení obzorù zamìstnancù

edukativní program

rùznì fyzicky nároèné úkoly

obohacení firemní kultury

utužení vztahù mezi zamìstnanci

Oslovujte zejména firmy ve svém regionu. Propojení s místní neziskovkou a podíl na rozvoji 

lokality, ve kterém firma pùsobí, pro ni mùže být zajímavé. Omezovat se na svùj region ale není 

nutné, obzvláš� v pøípadì, že mùžete nabídnout zázemí k pøespání. 

Obra�te se na své klienty, jejich rodiny, vaše dobrovolníky a další podporovatele, a� se na 

podobnou možnost dobrovolnického teambuildingu zeptají u sebe ve firmì.
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Talk and enjoy z.s., Ekocentrum Divocina

 Akce nám prinesla mimo jiné i poznání, ze pozvat skupinu 
dobrovolníku není o tom, ze strávím celý víkend v kuchyni a nebo 
nekomu za zadkem, aby práci odvedl dobre. Ted uz vím, 
ze dobrovolníci udelají hromadu práce samostatne a já v kuchyni 
budu mít pomocníky a zazji i pohodu, srandu a dozvím se o spouste 
zajímavých míst a akcí. Spolecné vecery u ohne s kytarou, 
zpíváním a povídáním byly takový bonus."



ŠKOLY

Téma dobrovolnictví je v nìkterých školách pøirozenou souèástí výuky a studentských expedic, v jiných 

zatím ne. A proto je potøeba školám takové pøíležitosti aktivnì nabízet a vìøit, že se jednou výchova       

k dobrovolnictví stane pøirozenou souèástí osnov èeského vzdìlávání. 

Vyhledávání a systematické oslovování škol mùže být ze zaèátku nároèné, ale stejnì jako spolupráce   

s firmami se vám mùže podaøit navázat dlouhodobý vztah a vaše úsilí vám pøinese mladé a moti-

vované dobrovolníky, ale i vyšší povìdomí o vaší organizaci, její èinnosti a potøebách, nebo dokonce 

dárce èi budoucí zamìstnance.

PØI KONTAKTOVÁNÍ SE ZAMÌØTE NA:

vedení školy s pøipraveným programem a jeho alternativami 

studentský spolek, èi studentskou radu, nìkteré univerzity jako napø. MUNI nebo 

UK mají dokonce svá dobrovolnická centra

aktivní uèitele relevantního pøedmìtu èi školní psychology a výchovné poradce

Formy spolupráce se školami mohou mít rùzné podoby. Záleží na vašich možnostech, kapacitách, na 

blízkosti dané školy, angažovanosti vedení a uèitelù a dalších faktorech.

ZPÙSOBY ZAPOJENÍ STUDENTÙ DO ŽIVOTA VAŠÍ ORGANIZACE: 

Pøednáška, beseda nebo praktický workshop na téma, kterému se vaše organizace 

vìnuje pøímo ve škole, v rámci kterých studenty mmj. informujete o možnostech 

dobrovolnictví ve vaší organizaci.

Návštìva studentù u vás v organizaci, pro které podle vìku a preferencí pøipravíte program 

na míru. Ten mùže kombinovat vzdìlávací èást a praktickou ukázku dobrovolnictví.

Spolupráce se studenty formou stáže, kterou si u vás mohou plnit. Mìjte na pamìti, 

že nutnì nemusí jít jen o váš obor, ale i o jiné oblasti vaší práce, jako jsou administrativa, 

propagace, finance apod. 

Dlouhodobý program, v rámci kterého vás skupina èi tøída studentù opakovanì 

navštìvuje a podílí se na projektu, který se v èase vyvíjí. 

Speciální program pro školy spojený s pøíhodnými akcemi jakou jsou: Den zemì, 

Mezinárodní den dobrovolníkù,  atd. 72 hodin

Zeptejte se mladých lidí ve vaší komunitì dobrovolníkù, fanouškù, pøátel nebo i rodin klientù, 

zda by mohli sami navrhnout spolupráci ve své škole.

Žáky základní školy nadchnete hravým edukativním programem, o kterém budou s radostí 

vyprávìt doma. Navíc dìtem mùžete dát letáèek s pozvánkou na dobrovolnickou akci, kam 

se spoleènì s rodièi mohou zapojit, a� je to tøeba úklid odpadkù nebo sázení stromù.  

Studentùm støedních, vyšších odborných a vysokých škol nabízejte konkrétní dobrovolnické 

pøíležitosti nebo možnost splnit si u vás stáž. Ptejte se sami studentù, s èím by vám chtìli a umìli 

pomoci. Nemusí jít o vaše stìžejní aktivity, ale napø. o pomoc se správou sociálních sítích, 

natáèením krátkých videí, výrobou a roznosem letákù, uspoøádání materiální sbírky ve škole,      

a další.
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http://www.72hodin.cz/


JAK NAPSAT SKVÌLOU VÝZVU PRO DOBROVOLNÍKY

V dobì pøehlcení informacemi, nabídkami a možnostmi trávení volného èasu je tìžké zaujmout. 

Zamyslete se, co by vás samotné motivovalo zúèastnit se dobrovolnické akce, a to tøeba v organizaci, 

kterou osobnì neznáte a za kterou se musíte sami dopravit kus cesty? 

Je skvìlé vytvoøit strukturovaný inzerát plný detailních informací, ale aby vynikl mezi stovkami dalších, 

je potøeba chytnout jeho ètenáøe za srdce. Pøesnìji øeèeno za jeho potøeby.

V PRÙZKUMU JSME SE PTALI DOBROVOLNÍKÙ, CO JE K DOBROVOLNIÈENÍ MOTIVUJE, 
A NEJVÍCE SE OPAKOVALY TYTO ODPOVÌDI:

být souèástí nìèeho smysluplného

dobrý skutek a pomoc tìm, co ji potøebují

setkávání s novými lidmi

získávání nových dovedností

ZAZNÍVALO ALE SPOUSTA DALŠÍCH ASPEKTÙ, JAKO NAPØ.: 

zážitky, zábava

pobyt na èerstvém vzduchu, únik z mìsta

aktivní odpoèinek

možnost poznat neziskovou organizaci

výstup z komfortní zóny

organizovaný volný èas

zajímavý doprovodný program

poznání nového místa
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POKUD TVOØÍTE POZVÁNKU PRO LIDI Z OKOLÍ, NEJSPÍŠ TAM PØIBUDOU POTØEBY JAKO:

podílet se na rozvoji místa, kde žiji

potkat se s lidmi z regionu

a další…

Pracujte s motivací dobrovolníkù a využívejte ji v komunikaci. Podpoøíte tím pocit, že to, o èem 

píšete, chtìjí poznat, zažít a cítit. Je to jako vytváøet reklamu na jakýkoliv produkt, ve vašem 

pøípadì vlastnì na zážitek. Potøebujete zacílit na potøebu èlovìka, na to jeho prázdné místo, 

které tímto zážitkem zaplní.

Lesní materská skolka Venku, z.s.

 Co nám akce s dobrovolníky prinesla? Palivo... energii a motivaci 
do nasí práce. Jsme rádi, ze existují lidé s dobrým srdcem. 
Dekujeme za nevycíslitelnou pomoc!"



BEZ PRAKTIKÁLIÍ TO NEJDE

Napsat krásnou motivaèní výzvu bez klíèových informací samozøejmì nestaèí. Proto jsme se dobrovol-

níkù v prùzkumu zeptali i na to, co je pro nì dùležité vìdìt stran praktických informací.

DOBROVOLNÍCI POTØEBUJÍ ZNÁT:

podrobnosti o prùbìhu akce

V pozvánce urèitì vyjmenujte typy èinností, kterým se dobrovolníci budou vìnovat 

a nezapomeòte na harmonogram akce, minimálnì èas zaèátku a konce.

praktické zajištìní 

Je nebo není na akci zajištìno obèerstvení, doprava na místo práce, ochranné prostøedky 

apod.? Popište místo, kde budou dobrovolníci spát, co za stravu je èeká atd. Ètenáøi bude 

hned ve všem jasno a eliminujete tím množství doplòujících dotazù smìrem k vám.

bližší pøedstavení organizace

V pozvánce staèí základní pøedstavení a dále mùžete odkázat tam, kde si o vás 

zájemce mùže pøeèíst více.

jasné instrukce 

Nezapomeòte na jasnou informaci o tom, jak a pøípadnì do kdy se mohou lidé 

na akci pøihlásit, na koho se mají obrátit v pøípadì dotazù, kam pøesnì a v kolik dorazit, 

co s sebou, atd.

cíl práce a její pøínos

Je dùležité, aby dobrovolníci rozumìli tomu, jakému cíli svou prací pøispìjí, 

co z toho bude, jak konkrétnì vám pomohou.

A CO BY DOBROVOLNÍKY NAOPAK ODRADILO? 

špatná domluva s organizací jako je nereagování na zprávy a nejasná komunikace

nedostatek informací k akci 

Z toho vyplývá, jak dùležitá je ve spolupráci s dobrovolníky dobrá komunikace. Když se 

dobrovolník rozhodne vìnovat svùj èas a energii organizaci, kterou tøeba ani osobnì nezná, je 

dùležité dát mu najevo váš zájem, vèas reagovat, provést ho bezpeènì celým procesem tak, 

aby se cítil potøebný a vítaný.

Více informací o praktické stránce pøípravy, realizace a vyhodnocení dobrovolnické akce 

jsme sepsali do samostatného materiálu „ ”.Úspìšná dobrovolnická akce od A do Z
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SOS detské vesnicky, z.s. Brno

 Jsem opravdu moc rád za to, ze se v dobe, jakou nyní prozíváme, 
najdou lidé napríc vekem, studenti i pracující... a jen tak se sbalí 
a odjedou na druhý konec Ceska nezistne pomoct. 
Temto lidem patrí velké podekování!"

http://tamjdem.cz/jak-na-spolupraci-s-manualnimi-dobrovolniky/


Ideální výzvy jsou takové, které obsahují všechny dùležité informace, jsou motivující a vybízí       

k akci. Zároveò jsou hezky strukturované a neobsahují pøehršli textu.

Jako u všech dalších komunikaèních materiálù, i pro pozvánky na akce si mùžete vytvoøit 

šablonu, která vám ušetøí èas s jejich vytváøením. Obsah i styl jazyka pøizpùsobte skupinì, na 

které cílíte.

PØÍKLADY DOBRÉ PRAXE 

Jak by tedy mohla vypadat ideální výzva pro dobrovolníky? Prohlédnìte si dva pøíklady dobré praxe. 

První ukázkou je vzorový pøíklad pozvánky na víkendovou akci s Tamjdemem. Druhá ukázka je výzva       

k pomoci s tradièními Jableènými slavnostmi Centra Veronica Hostìtín.
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Nebovidská tvrz, z.s.

 Dobrovonická brigáda je vlastne taková spolecenská akce. 
Upeceme bábovku, uvaríme kávu, vecer si celí spinaví sedneme pospolu 
a máme radost z toho, co jsme dokázali za ten den posunout vpred."



UKÁZKA POZVÁNEK NA DOBROVOLNICKOU AKCI
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ZAŽIJ VÍKEND V ZÁCHRANNÉ STANICI

PRAKTICKÉ INFORMACE

Poznej, jak se staráme o zranìná zvíøata a jaké další realizujeme aktivity. V naší organizaci je 

práce stále dost a obèas nám na ni nestaèí síly. Tvou pomoc velmi oceníme a na oplátku 

nabízíme nezapomenutelný víkend! Dobrovolnický víkend se koná 15. – 17. záøí 2023.

S ÈÍM NÁM POMÙŽEŠ?

Èekají tì drobné údržbové práce jako je natírání ohrady, pøehazování kompostu nebo 

pomoc s èištìním voliér. Není èeho se bát, všechno ti ukážeme! Díky pomoci dobrovolníkù 

se nám daøí udržet areál i po tolika letech èinnosti stále v hezkém a funkèním stavu.

DOPROVODNÝ PROGRAM

Být naším dobrovolníkem není jenom o práci! Dozvíš se tolik zajímavostí, kolik se do tebe 

vejde. Na vlastní kùži si vyzkoušíš péèi o zvíøata a zároveò budeš mít dostatek èasu na pro-

cházku po okolí. 

ZAÈÁTEK A KONEC AKCE: Zaèátek akce je v pátek v 18:00 a konec je plánován po nedìl-

ním obìdì, kolem 13:30. Pokud potøebuješ dorazit pozdìji, nebo skonèit døíve, urèitì se 

domluvíme.

KAM DORAZIT: Pøímo do stanice na adrese Jeníèkova 36, Tøeboò - jen kousek od vlakové 

stanice. Prosím pøijeï v pátek vèas a hledej Pepu. Jednu cestu na akci ti mùžeme proplatit, 

schovej si proto svoje jízdenky.

STRAVA: Na páteèní veèer si prosím pøibal vlastní veèeøi a pro jistotu i nìjakou tu sušenku na 

svaèiny. Ostatní jídlo na sobotu a nedìli bude zajištìno na místì a strava bude vegeta-

riánská. V pøípadì, že máš nìjaké alergie, dej nám pøedem vìdìt. 

UBYTOVÁNÍ: Spát budeš v útulném týpí pøímo v areálu stanice, kde se v noci uprostøed 

rozhoøí oheò a trochu si pøitopíme. Budeš potøebovat vlastní karimatku, spacák a teplé 

obleèení, více o tom viz níže. Toalety a další zázemí s tekoucí teplou vodou jsou ve stanici.

CO S SEBOU: Rozhodnì si na akci zabal: láhev na pití, pracovní obleèení (pozor bude se            

i natírat!) a pevné pracovní boty, a to dle tvého uvážení podle pøedpovìdi poèasí, teplý 

spacák a karimatku a teplé obleèení na spaní, hodit se ti bude i baterka nebo èelovka, 

vlastní veèeøe na pátek a sušenky na svaèiny, vìci osobní hygieny. Na místì zajistíme 

pracovní rukavice.

KONTAKT A PØIHLÁŠKA

Máš nìjaké otázky? 

Ozvi se koordinátorovi Pepovi na pepa@stanicetrebon.cz nebo na: 111 222 333.

Jdeš do toho? 

Vyplò on-line pøihlašovací formuláø na tomto odkazu a my se ti do 2 dnù ozveme.

Tìšíme se na tebe a na tvou pomoc!
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DOBROVOLNICKÁ POMOC PØI JABLEÈNÉ SLAVNOSTI 2023

STAÒTE SE DOBROVOLNÍKY NA JABLEÈNÉ SLAVNOSTI

Termín: od 23. 9. 2023 08:00 do 24. 9. 2023 18:00

Místo konání: Centrum Veronica Hostìtín, Hostìtín 86

Láká vás poznat Jableènou slavnost jinak - z pozice dobrovolníka? Zažít zákulisí celé akce, 

tìšit se pocitem z dobrovolnické práce, získat nové pøátele a pomoct neziskové ekologické 

organizaci? Kromì práce si užijete i bohatý program slavnosti, o který rozhodnì nepøijdete, 

protože pøi práci budete mít i dostateèné pauzy, abyste si slavnost užili.

Hledáme dobrovolníky na sobotu 23. záøí a nedìli 24. 9. 2023. Pøípadnì uvítáme pomoc i jen 

v nedìli pøi samotné akci. 

KDE SE PØIHLÁSIT?

Nejlépe pøes on-line registraèní formuláø zde. Pokud se pøedem chcete dozvìdìt víc, 

kontaktujte prosím koordinátorku Karlu e-mailem na karla@veronica.cz, pøípadnì telefo-

nicky na 111 222 333.

S ÈÍM POMÙŽETE?

V sobotu se rozdìlíme do týmù a pøipravíme areál na slavnost. Budeme uklízet, pøenášet 

venkovní materiál a nábytek, stavìt stánky, pøipravovat stanovištì na aktivity a vìšet 

informaèní cedule v areálu, ale i po Hostìtínì.

Bìhem nedìlní slavnosti pak potøebujeme s pomocí dobrovolníkù obsadit následující 

stanovištì: vstup - výdej lístkù a informaèních materiálù; obèerstvení - èepování piva a ko-

nopné sodovky, výdej guláše a kyselice atd.; tombola – prodej losù; stezka pro dìti – stano-

vištì na dìtské stezce v ovocném sadu; jableèný trojboj - aktivity pro dospìlé; moštárna - 

stáèení a prodej moštù; ruèní výroba moštu; kuchynì - mytí nádobí a pøíprava jídla; prodej 

jableèných mouèníkù a kávy; fotograf - budeme rádi, pokud se podaøí zachytit vše, co se 

bìhem slavnosti bude dít; sušírna ovoce; aj.

ZA POMOC POSKYTNEME:

Na celou dobu konání akce zajistíme vegetariánskou stravu. V pøípadì potøeby ubytování 

pøed nebo po akci, zajistíme pøespání v obecní klubovnì (na matraci nebo na karimatce    

a ve spacáku) nebo v Centru Veronica (postel nebo karimatka a ve spacáku). Dobrovol-

níky èeká podìkování z moštárny v podobì moštu nebo sirupu a samozøejmì vstup na 

Jableènou slavnost a možnost užít si i nìjaký program.

S SEBOU SI VEMTE:

Zabalte si vlastní pracovní rukavice, pracovní a na slavnost vhodné obleèení a podle 

potøeby ubytování i spacák, pøípadnì karimatku. Ohlednì ubytování nám dejte vìdìt ve 

formuláøi a Karla se s vámi na všem domluví.

Tìšíme se na vás a pohodovou spolupráci! Pøedem dìkujeme.



KDE HLEDAT A OSLOVIT DOBROVOLNÍKY 
Jaké kanály k oslovení dobrovolníkù jsou vzhledem k vašim potøebám, 
možnostem a cílovým skupinám vhodné? Využijte tento rozcestník pro 
naplánování komunikaèních kanálù na míru vaší organizaci. 
Doplòujte konkrétní místa, platformy, pište si poznámky a nápady!
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naše komunikaèní kanály

sociální sítì

web

newsletter

veøejná místa

osobní
prezentace

zájmové 
skupiny

dobrovolnická 
centra

regionální
média

lokální FB
skupiny

lokální možnosti propagace

FB skupiny

dobrovolnik.cz

72hodin.cz

celorepublikové dobrovolnické platformy



FB skupiny

weby, 
diskuzní fóra

èasopisy

bez 
zprostøedko-
vatele

Hestia

Zapojím se

HERO CLAN

firmy

studentský 
spolek/
dobrovolnické 
centrum

vedení školy

aktivní
pedagog

školy

tematicky zamìøené kanály

události

studenti
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Tamjdem, o.p.s. 
IÈ: 22675515

Bubenské nábøeží 306/13, Praha 7, 170 00 

www.tamjdem.cz
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